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economico-finanziaria del 
progetto in termini di sostenibilità finanziaria (risorse necessarie a sostenere i costi di gestione 
e manutenzione degli investimenti) e di economicità (rapporto tra investimento proposto e 
costi per la realizzazione e conseguimento degli obiettivi); c) il livello di innovatività delle 
soluzioni tecniche adottate; d) la capacità di promuovere processi di aggregazione (anche in 
termini di servizi) tra i soggetti territoriali coinvolti 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
  
 

 
  
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 
   

   
   

    
     

   

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

  
  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

 
 

 
   

   
   

   
   

   



 
 

 
   

 
  

 
  

   
   

 
 

  
  
  
  

  
 
 
 



 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

 
 

 

  
 

 
 

  

 
 

  
  

 
  
 

 



 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

  
  
  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
  
 

 
 

 
  

 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

  

 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
   

 

 

 
 

 

 

   
   

   

 

 

 

 

   



   
  

 
 

 
   

   
   

   

   
   

 
 

 
   

 
  

   

   
   

 
 

 
  
  
  
  
  

  
 
 
 



  

Scheda Intervento B.1.1

1 Codice e Titolo B.1.1 Apprendimenti territoriali innovativi: percorsi didattico-
metodologici interna Unione dei Comuni del Trasimeno

2 Costo totale 210.000,00

3 Soggetto
Attuatore e
beneficiario

Soggetto attuatore: Istituti scolastici individuati tramite avviso regionale
Beneficiari/destinatari: Istituti scolastici Interna/ studenti delle
scuole secondarie di primo grado Interna

4 Copertura
finanziaria Fonte finanziaria FSE+

Obiettivo specifico da PR FESR e FSE+: Istruzione e Formazione, e)
Migliorare la qualità, e al mercato del
lavoro dei sistemi di istruzione e formazione, anche attraverso la
convalida degli apprendimenti non formali e informali, per sostenere

di competenze chiave, comprese le competenze
imprenditoriali e digitali, e promuovendo di sistemi
formativi duali e di apprendistati.
Azione ESO 4.5 del PR FSE+
Intervento specifico/Azione da D.I.A. Percorsi didattico-metodologici
fondati sulla didattica laboratoriale e digitale nelle
Aree Interne
Settore di intervento COD: 149 Sostegno primaria e
secondaria (infrastrutture escluse)

5 Oggetto
dell'intervento

Potenziamento delle competenze delle bambine e dei bambini delle
scuole e delle scuole primarie, attraverso la realizzazione di
percorsi formativi sulle STEM integrate con

6 CUP -

7 Natura e
tipologia

-

8 Localizzazione
intervento

Area Interna Unione dei Comuni del Trasimeno Plessi degli Istituti
scolastici individuati a seguito di avviso pubblico



  

9 Coerenza
programmatica,
obiettivi e
risultati

Obiettivo Strategico: I Attrattività del territorio
Obiettivo Specifico: B Migliorare la qualità della vita nel territorio
Macro-Azione Strategia: B.1 Rafforzamento delle opportunità
formative e delle politiche per il lavoro

della Strategia il progetto concorre al rafforzamento
per i residenti attuali e per potenziali nuovi

residenti attraverso il rafforzamento formativa territoriale,
puntando ad arricchire la stessa con opportunità formative curriculari e
extra-curriculari rivolte a bambini e bambine delle scuole e
della scuola primaria. concorre con gli obiettivi della
Strategia che punta a rafforzare i servizi e le opportunità per i residenti

in primis aumentando la qualità dei servizi stessi, garantendo
appunto una formazione al pari di quella garantita nei centri urbani.
Inoltre, potendo prevedere anche attività pomeridiane,
contribuisce a promuovere la diffusione del "tempo integrato" quale
servizio educativo per offrire ai bambini un'esperienza di crescita più
completa. Questa iniziativa mira pertanto anche a rispondere alle
esigenze delle famiglie che hanno bisogno di un supporto per i figli
durante l'orario pomeridiano ai fini della conciliazione dei tempi di vita e
lavoro.

10 Descrizione volto al potenziamento delle competenze delle bambine e
dei bambini delle scuole e delle scuole primarie, consiste
nella realizzazione di percorsi formativi sulle STEM integrate con

curicculare ed extracurriculare.

è quella di innovare relativa di
importanza stategica sySTEAM finanziata a valere sulle risorse PR Umbria
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 Asse Istruzione e
formazione. Obiettivo specifico e) e di offrire nelle aree interne

di un approccio inter e multidisciplinare basato
la sperimentazione e la risoluzione dei problemi che  

può contribuire nel breve termine ad ampliare le opportunità di
approccio linguistico in territori dove vi è scarsa offerta e nel lungo
termine a creare una società più equa, inclusiva e avanzata.

prevede di un contributo alle scuole
e/o alle scuole primarie, statali o paritarie, con sede nelle

aree interne che presentino progetti sperimentali sulle
materie STEM (scienza, tecnologia, ingegneria, matematica) volti a
favorire scientifico al gioco ed allo studio delle bambine e dei
bambini coinvolti, integrando a queste la lingua inglese.



  

Tipologie di spesa

Tali scuole dovranno presentare un progetto descrittivo delle attività che
saranno svolte e della metodologia applicata, nonché un prospetto
riepilogativo dei costi sostenuti.

11 Impatto
ambientale

Non pertinente.

12 Indicatori di
realizzazione
(output) e di
risultato

Indicatore di realizzazione (Output)
Codice, Descrizione e unità di misura: Numero di pubbliche
amministrazioni o servizi pubblici sostenuti a livello nazionale, regionale
o locale (numero di enti)
Valore base: -
Target finale: 84 (valore totale da PR FSE+)
Fonte dati: Sistema informativo

Indicatore di risultato
Codice, Descrizione e unità di misura: Numero di servizi completamente
implementati (percentuale)
Valore base: 96,70 (valore totale da PR FES+)
Target finale: 100,00 (valore totale da PR FSE+)
Fonte dati: Sistema informativo e indagine regionale

13 Responsabile
Unico del
Progetto (RUP)

Regione Umbria Servizio Istruzione, Università, Accreditamento,
Formazione e Lavoro

14 Modalità previste
per
e la realizzazione

Avviso pubblico della Regione Umbria

15 Livello di
progettazione
attualmente
disponibile

Scheda intervento



  

Voci di spesa Descrizione Importo

Spese di personale

Spese di personale interno/esterno per
attività di coordinamento,
pianificazione, monitoraggio, docenza,
tutoraggio

182.609,00

Spese forfettarie

15% di costi diretti ammissibili per il
personale (art.54 lett.b reg.UE
2021/1060)

27.391,00

TOTALE 210.000,00

Cronoprogramma procedurale delle attività

(Avviso Pubblico)

Fasi Data inizio prevista/effettiva Data fine prevista/effettiva

Avviso pubblico Regione Umbria 1 gennaio 2026 28 febbraio 2026

Valutazione progetti,
emanazione graduatoria e
concessione del contributo

1 marzo 2026 31 maggio 2026

Attività amministrative degli
istituti scolastici per
del progetto

1 giugno 2026 30 settembre 2026

Realizzazione attività 1 ottobre 2026 31 maggio 2028

Verifiche e controlli 1 giugno 2028 31 luglio 2028

Cronoprogramma finanziario delle attività

Anno Importo

2026 40.000,00



  

2027 105.000,00

2028 65.000,00

TOTALE 210.000,00
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1  Codice e Titolo Inserire il codice intervento attribuito  della convenzione e il titolo sintetico 
identificativo del progetto 
 
Codice intervento: B.1.5 
 
Promozione delle competenze degli studenti  interna 
 

2 Costo totale Inserire il costo complessivo del progetto, comprensivo di eventuale cofinanziamento 
comunale o di altri soggetti 
 

 191.213,60 

3 Soggetto Attuatore 
e beneficiario 

Indicare il soggetto attuatore/il beneficiario  Nel caso di bandi/avvisi, 
indicare la tipologia di soggetti che possono presentare domanda 
 
Soggetto attuatore: Istituto Comprensivo Statale Panicale Piegaro Paciano, capofila della 
costituenda rete scolastica territoriale Area interna comprendente: Istituto 
Omnicomprensivo -  di Castiglione del Lago, Istituto Statale di Istruzione 
Superiore   di Città della Pieve e Istituto Omnicomprensivo   di 
Magione. 
 
Beneficiari/destinatari: studentesse e studenti iscritti presso gli istituti della rete scolastica 
territoriale. 

4 Copertura 
finanziaria 

 
Fonte finanziaria Risorse nazionali 
 
Obiettivo specifico n.a. 
 
Azione del PR FSE+ n.a. 
 
Intervento specifico da D.I.A. n.a. 
 
 Settore di intervento Istruzione 
 

5 Oggetto 
dell'intervento 

Breve descrizione  (max 300 caratteri) 
 
Allestimento di tre laboratori presso gli spazi  Omnicomprensivo "Rosselli-

 di Castiglione del Lago,  di Istruzione Superiore   di Città 
della Pieve e  Omnicomprensivo   di Magione, aderenti  
rete scolastica territoriale, ed erogazione presso gli stessi di attività formative extra-
curriculari rivolte alle loro platee scolastiche finalizzate in particolare orientamento, 
informazione, promozione e adeguamento delle competenze per la successiva 
partecipazione a percorsi ITS professionalizzanti, con particolare riguardo al corso 

  erogato da ITS Umbria Academy (cfr. Schede B.1.2 e B.1.3). 

6 CUP Da acquisire 

7 Natura e tipologia  Indicare la natura e la tipologia  in base alla classificazione CUP 
 

 Natura 02: Acquisto o realizzazione di servizi 
 Tipologia 12: Corsi di formazione 



    

 

8 Localizzazione 
intervento 

Indicare la localizzazione  specificando se trattasi di intervento areale (vale 
a dire: le attività e/o  generato travalicano i confini amministrativi  
proponente) o puntuale 
 
Istituto Omnicomprensivo "Rosselli-  di Castiglione del Lago, Istituto Statale di 
Istruzione Superiore   di Città della Pieve e Istituto Omnicomprensivo  

 di Magione. 

9 Coerenza 
programmatica, 
obiettivi e risultati  

 
Obiettivo Strategico: I  Attrattività del territorio 
 
Obiettivo Specifico: B  Migliorare la qualità della vita nel territorio 
 
Macro-Azione Strategia: B.1  Rafforzamento delle opportunità formative e delle 
politiche per il lavoro 
 

 è programmato  della Strategia  per agire in sinergia e 
complementarietà con: 

  B.1.3 (Estensione delle attività del corso ITS   nel 
territorio del Trasimeno), in quanto prevede misure volte ad informare, 
promuovere, orientare e fornire la preparazione di base necessaria alla proficua 
partecipazione a percorsi di ITS altamente professionalizzanti, con particolare 
riguardo al corso erogato da ITS Umbria Academy e che si avvarrà del nuovo 
Laboratorio ITS del Trasimeno (vedi a seguire); 

  B.1.2 (Realizzazione del nuovo Laboratorio ITS del Trasimeno), 
tramite il quale si fornirà un nuovo spazio laboratoriale attrezzato a supporto del 
corso ITS   erogato da ITS Umbria Academy e delle attività 
formative e di alternanza scuola-lavoro degli istituti del territorio; 

  B.1.4 (Istruzione Tecnica Superiore), con cui sarà erogato agli 
studenti del territorio un sostegno finanziario per partecipare a corsi ITS. 

 pertanto, si inquadra armonicamente nel contesto di una strategia 
complessiva  interna tesa a promuovere interesse e partecipazione da parte degli 
studenti del territorio rispetto a percorsi di formazione terziaria altamente 
professionalizzanti e potenzialmente spendibili nel mercato del lavoro locale, con 
particolare riguardo al percorso   erogato da ITS Academy quale parte 
integrante della propria programmazione formativa. Nello specifico, il progetto di cui alla 
presente scheda include attività di informazione, orientamento e promozione di detti 
percorsi di formazione terziaria e delle opportunità che offrono, integrando momenti 
formativi volti al livellamento dei profili in entrata,  di incentivare la partecipazione 
e porre le condizioni affinché la stessa sia effettivamente proficua. In particolare, 
coerentemente con  B.1.2, la logica di intervento punta a favorire la 
partecipazione di studenti residenti  interna al percorso   
puntando sulla testimonianza di cui detti studenti potranno farsi portatori, a valle della 
conclusione del corso biennale, al fine di stimolare e consolidare la domanda locale di ITS 
professionalizzante.  
I tre laboratori di cui, con  oggetto di questa Scheda, si prevede  
saranno gestiti nel quadro  rete scolastica territoriale che, includerà i tre 
Istituti che ospitano i suddetti laboratori (Istituto Omnicomprensivo -  di 
Castiglione del Lago, Istituti Statale di Istruzione Superiore   di Città della Pieve, 
Istituto Omnicomprensivo   di Magione) nonché  Comprensivo Statale 
Panicale Piegaro Paciano.  
In questo senso,  di cui alla presente scheda concorre con le altre progettualità 
richiamate ad incrementare i livelli di qualità della vita che il territorio, nel suo complesso, 
è in grado di esprimere, rafforzandone per tale via à a contrasto dei fenomeni 
migratori dei giovani studenti e a beneficio del tessuto imprenditoriale locale. 



    

 

10 Descrizione 
 

 
 

 comprende le componenti progettuali descritte a seguire. 
a. Allestimento di laboratori presso ciascuno dei 3 Istituti superiori individuati: 

Istituto Omnicomprensivo "Rosselli-  di Castiglione del Lago, Istituto di 
Istruzione Superiore   di Città della Pieve e Istituto Omnicomprensivo 

  di Magione (un laboratorio per ciascun Istituto). In particolare, si 
procederà  e installazione di strumentazione e macchinari a supporto 
delle attività di docenza integrativa extra-curriculare (vedi a seguire punto b) che 
saranno erogate presso i 3 istituti, al fine di informare e promuovere la 
partecipazione ai percorsi ITS, nonché di fornire la formazione di base per il 
livellamento delle competenze in entrata ai percorsi ITS (con particolare riguardo 
al percorso ITS   erogato da ITS Umbria Academy). 
I 3 laboratori saranno comunque a disposizione del complesso delle attività 
didattiche dei 3 Istituti, a beneficio delle rispettive platee studentesche.  
La previsione di spesa per la dotazione di strumenti e macchinari dei 3 laboratori 
è stata definita con il supporto di ITS Umbria Academy, che sarà necessario nella 
puntuale individuazione degli strumenti e macchinari necessari. 

b. Erogazione di docenze extra-curriculari integrative finalizzate a promuovere la 
partecipazione a percorsi ITS e a fornire la formazione di base necessaria al 
livellamento delle competenze in entrata dei percorsi ITS, riferite in particolare, 
al percorso ITS   erogato da ITS Umbria Academy e finanziato 

 della programmazione ITS, al di fuori quindi del budget della Strategia 
), al fine di favorire la partecipazione da parte di studenti residenti  

interna così da innescare effetti emulativi che, nel medio termine e in uno 
scenario di follow up, rafforzino e consolidino la domanda locale di formazione 
ITS.  
Le docenze integrative saranno rivolte alle platee scolastiche di ciascuno dei 3 
Istituti superiori aderenti a rete scolastica territoriale; Istituto 
Omnicomprensivo -  Istituto Statale di Istruzione Superiore  

 Istituto Omnicomprensivo  ), negli anni scolastici 2026-
2027, 2027-2028 e 2028-2029.  
Le docenze extra-curriculari integrative saranno svolte utilizzando i nuovi 
laboratori realizzati per lo scopo presso i 3 Istituti (punto a) e il nuovo Laboratorio 
ITS di Tavernelle (cfr. Scheda B.1.2), per la formazione propedeutica al percorso 
ITS   
L  delle docenze extra-curriculari integrative nei tre Istituti sarà 
assicurata, verificata  tra i docenti in organico, dalle professionalità 
necessarie individuate secondo le procedure di legge.  
La previsione di spesa per le docenze extra-curriculari integrative è stata basata 
su una ipotesi di 354 ore/anno, da ripartire tra le quinte classi di ogni Istituto, per 
un totale di 1.062 ore nel triennio, valorizzate al costo medio stimato di  65/ora. 

c. Presidio tecnico del Laboratorio ITS di Tavernelle (cfr. Scheda B.1.2). 
Il nuovo Laboratorio ITS di Tavernelle (cfr. Scheda B.1.2), che supporterà il 
Corso ITS   di ITS Academy e le attività propedeutiche  
allo stesso Corso indicate in questa Scheda (punto b), sarà realizzato nel plesso 
scolastico  Comprensivo Statale Panicale Piegaro Paciano, capofila 
della costituenda rete scolastica territoriale  interna comprendente i 3 
Istituti superiori indicati in questa Scheda. 



    

 

 
  

 Comprensivo Statale Panicale Piegaro Paciano, sia in quanto gestore 
del plesso scolastico sede del laboratorio che in quanto capofila della rete 
scolastica che lo utilizzerà, dovrà essere impegnato nel presidio tecnico e nella 
programmazione e coordinamento utilizzo del laboratorio. 
In  la presente Scheda include anche il presidio tecnico del nuovo 
Laboratorio ITS presso il plesso scolastico di Tavernelle con la previsione di 
spesa per un addetto tecnico a tempo pieno, per 2 anni. 

d. Gestione amministrativa del progetto, in particolare con riguardo alla gestione 
degli aspetti amministrativi legati  degli spazi laboratoriali allestiti 
presso i 3 istituti e  delle docenze integrative extra-curriculari 
(attività di tutoraggio, registrazione presenze, etc.). 
La previsione di spesa per le suddette attività amministrative di supporto, 
contenuta nel 10% della spesa per le altre voci, è valutata in base a una stima di 
circa 600 ore di impegno del personale addetto degli Istituti, ripartite nel  
durata , valorizzate a un costo medio di circa 28  

11 Impatto ambientale Non pertinente  

12 Indicatori di 
realizzazione 
(output) e di 
risultato 

Indicatore di realizzazione (Output) 
Numero di laboratori allestiti presso Istituti scolastici  interna 
Valore base: - 
Target finale: 3 
Fonte dati: sistema di monitoraggio 
 
Indicatore di risultato  
Grado di soddisfazione  formativa scolastica, Percentuale di studenti che 
esprimono un gradimento positivo o molto positivo rispetto  formativa prevista 

 
Valore base: 0  
Target finale: 60%  
Fonte dati: indagine di gradimento 

13 Responsabile Unico
del Progetto (RUP) 

Prof.ssa Aurelia Brita, Dirigente scolastico Istituto Comprensivo Statale Panicale 
Piegaro Paciano, capofila  rete scolastica territoriale con Istituto 
Omnicomprensivo -  di Castiglione del Lago, Istituto Statale di Istruzione 
Superiore   di Città della Pieve e Istituto Omnicomprensivo   di 
Magione. 

14 Modalità previste 
per  e la 
realizzazione 

 

 Procedure di acquisto ai sensi del Codice dei contratti pubblici per  
dei tre laboratori. 

 Procedure di acquisto servizi secondo il Codice dei contratti pubblici per la 
realizzazione delle docenze integrative extra-curriculari. 

15 Livello di 
progettazione 
attualmente 
disponibile 

Idea progettuale 



    

 

 
2. Tipologie di spese 

   

   

   
   

   

 
 

 

   
   

   
  

 
3. Cronoprogramma procedurale delle attività 
(realizzazione di lavori in ambito pubblico) 

   
   

   
   

   
   

 
4. Cronoprogramma procedurale delle attività 
(acquisizione di servizi e forniture in appalto pubblico o in coprogettazione con Enti del Terzo Settore) 

   

 

 

  

 
  

 

 

 

 

  

   
 
5. Cronoprogramma finanziario delle attività 

  
  
  
  
  

  
 



  

  

 

(Allegato 2. Strategia d’Area – scheda intervento) 

 

 

Scheda Intervento B.1.6 

1  Codice e Titolo B.1.6 – Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) 
nell’Area Interna Unione dei Comuni del Trasimeno  

2 Costo totale € 162.000,00 

3 Soggetto 
Attuatore e 
beneficiario 

Soggetto attuatore: Soggetto appositamente individuato dalla Regione 
Umbria 
Beneficiari/destinatari: cittadini e cittadine con diploma di scuola 
secondaria superiore di II grado o con diploma di Istruzione e Formazione 
Professionale quadriennale 

4 Copertura 
finanziaria 

 
Fonte finanziaria FSE+ 
Obiettivo specifico da PR FESR e FSE+: Occupazione giovanile, a) 
Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le 
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso 
l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i 
gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, 
anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia 
sociale 
Azione ESO 4.1 del PR FSE+  
Intervento specifico da D.I.A.   aumentare i percorsi di Istruzione e 
Formazione Tecnica Superiore (IFTS), per la formazione di tecnici 
specializzati per il presidio dei processi organizzativi e produttivi 
d’azienda, attraverso lo sviluppo di competenze di base e trasversali, 
specialistiche e tecnico-professionali 
(Aree Interne in quota parte per € 810.000,00) 
 Settore di intervento (Allegato I al Reg.UE 2021/1060) 
COD: 150  – Sostegno all’istruzione terziaria 

5 Oggetto 
dell'intervento 

Attuare una strategia in grado di costruire professionalità solide ed 
innovative che rispondano alla richiesta proveniente dal mercato del 
lavoro dell’Area Interna Unione dei Comuni del Trasimeno, finalizzato 
all’ottenimento di un Certificato di specializzazione tecnica superiore in 
base alla programmazione regionale dell’offerta formativa. 

6 CUP - 



  

  

 

7 Natura e 
tipologia  

- 

8 Localizzazione 
intervento 

Area Interna Unione dei Comuni del Trasimeno 

9 Coerenza 
programmatica, 
obiettivi e 
risultati  

Obiettivo Strategico: I – Attrattività del territorio 
Obiettivo Specifico: B – Migliorare la qualità della vita nel territorio 
Macro-Azione Strategia: B.1 – Rafforzamento delle opportunità 
formative e delle politiche per il lavoro 
 
Le figure professionali che raggiungono una specializzazione di aree di 

competenze tecniche in esito ai percorsi IFTS si collegano sinergicamente 

al lavoro dei Tecnici altamente specializzati ITS, all’operato del promotore 

turistico o assimilabile della misura 4.1 (OCCUPAZIONE), oltre che alle 

attività dei corsi della misura (INCLUSIONE SOCIALE) ESO 4.11(153/157). 

L’offerta formativa IFTS nell’Area Interna sarà strettamente legata alle 

vocazioni produttive locali per creare sinergie tra formazione e sistemi 

produttivi in modo da generare nuove economie e dare slancio a quelle 

presenti. Questo consentirà di promuovere percorsi formativi integrati 

con il tessuto economico territoriale in grado di rispondere alle esigenze 

di qualificazione professionale locale. 

10 Descrizione 
dell’intervento 

La Regione Umbria, al fine di dare organicità e coerenza all'intera 
programmazione regionale dell'offerta formativa nel segmento della 
formazione specialistica e superiore e di sostenere lo sviluppo della 
cultura tecnica, scientifica e professionale, nel 2024 ha approvato i criteri 
per l’attivazione dell'Istruzione e Formazione Tecnica Superiore. 
I percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) 
rappresentano l’offerta formativa professionalizzante, post secondaria 
non terziaria, finalizzata al rafforzamento di competenze specialistiche 
strettamente legate ai fabbisogni espressi dal sistema produttivo locale e 
che consente anche il completamento della filiera formativa tecnico 
professionale per i giovani formati nel sistema dell’Istruzione e 
Formazione Professionale (IeFP) che grazie alla Certificazione IFTS 
possono aver accesso ai percorsi di istruzione terziaria ITS.  
Tali percorsi hanno, di regola, la durata di due semestri, per un totale di 
800/1000 ore comprensivi di ore di attività teorica, pratica e di 
laboratorio. Essi sono finalizzati al conseguimento di un Certificato di 
specializzazione tecnica superiore riconosciuto e si caratterizzano per la 
loro modalità di apprendimento fortemente centrata sull’applicazione 
pratica in impresa.   
La progettazione e realizzazione di questa offerta formativa sono a cura 

di reti partenariali, associate in ATI/ATS, formate da Istituti dell’Istruzione 

secondaria di secondo grado, Università e/o Centri di Ricerca, Organismi 



  

  

 

di Formazione accreditati per la formazione superiore e Imprese, 

comprese le Fondazioni ITS.  

I percorsi presenti nell’offerta formativa regionale IFTS declinata nel 

Piano Territoriale Triennale fanno riferimento a 5 aree tematiche 

(Manifattura e Artigianato, Meccanica impianti e costruzioni, Cultura 

informazione e tecnologie informatiche, Servizi Commerciali, Turismo e 

sport) che si declinano in diverse specializzazioni e percorsi. 

I percorsi previsti a livello regionale sono i seguenti: 

- Tecnico esperto nella prototipazione di capi di maglieria; 
- Tecnico esperto nella riqualificazione e sostenibilità ambientale; 

- Tecnico esperto nell’organizzazione e gestione del cantiere edile; 
- Tecnico esperto di industrializzazione del prodotto e del processo; 
- Tecnico esperto nella gestione ed ottimizzazione dei sistemi 

logistici e dei trasporti (smart logistic specialist); 
- Tecnico esperto nella manutenzione specializzata di impianti 

elettrico-elettronici e meccanici; 
- Tecnico esperto di installazione e manutenzione di impianti termo 

tecnici; 
- Sviluppatore Front-end; 
- Tecnico esperto di produzione multimediale – AI e Metaverso. 
- Assistant Store Manager 
- Assistant Manager della ristorazione con specializzazione in 

tecniche di progettazione e realizzazione di processi artigianali e 
di trasformazione agroalimentare con produzioni tipiche del 
territorio e della tradizione enogastronomica; 

- Assistant Manager dell’accoglienza turistica con specializzazione 

in tecniche per la promozione dei prodotti e servizi turistici con 

attenzione alle risorse, opportunità ed eventi del territorio; 

Nell’ambito dell’offerta formativa regionale saranno attivate forme di 
interlocuzione tra Regione, soggetto attuatore e Area Interna per 
individuare il/i percorso/i più attinenti alle vocazioni produttive ed 
economiche del territorio. 
 
A tal fine potranno essere previste attività di orientamento negli istituti 
delle scuole secondarie di secondo grado dell’Area o manifestazioni 
d’interesse rivolte ai potenziali destinatari per l’individuazione del/dei 
percorso/i più attrattivi. 
 
Nell’individuazione delle sedi nelle quali tenere i corsi si cercherà di 
privilegiare localizzazioni che favoriscano la partecipazione dei ragazzi 
residenti nell’Area Interna. 
 



  

  

 

 

Il corso sarà destinato a circa 20 discenti individuati sulla base di criteri 
stabiliti dallo specifico bando con priorità per coloro che provengono 
dall’Area Interna.  
Il costo stimato riconosciuto al soggetto attuatore sarà determinato in 
base all’Unità di Costo Standard individuata secondo le disposizioni 
regolamentari. 

11 Impatto 
ambientale 

Non pertinente. 

 

12 Indicatori di 
realizzazione 
(output) e di 
risultato 

Indicatore di realizzazione (Output) 
Codice, Descrizione e unità di misura: EESO02 Giovani di età compresa tra 
i 18 e i 35 anni (numero partecipanti) 
Valore base: - 
Target finale: 20 
Fonte dati: indagine ad hoc 
 
Indicatore di risultato  
Codice, Descrizione e unità di misura: Partecipanti che hanno un lavoro 
sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento (persone) 
Valore base: -  
Target finale: 40 (valore totale del PR FSE+) 
Fonte dati: indagini di placement 
 
Indicare almeno un indicatore di realizzazione ed uno di risultato 

13 Responsabile 
Unico del 
Progetto (RUP) 

Regione Umbria – Servizio Istruzione, Università, Accreditamento, 
Formazione e Lavoro 

14 Modalità previste 
per l’attivazione 
e la realizzazione 
dell’intervento 

Individuazione del soggetto attuatore il quale provvede all’emanazione 
del bando per la selezione dei destinatari/partecipanti 

15 Livello di 
progettazione 
attualmente 
disponibile 

DGR programmatica  



  

  

 

 
Tipologie di spesa 

Voci di spesa Descrizione Importo 

Altro (specificare) 
Costo riconosciuto al soggetto 

attuatore calcolato sulla base dell’UCS 
€ 162.000,00 

TOTALE € 162.000,00 

 

Cronoprogramma procedurale delle attività 

(Avviso Pubblico) 

Fasi Data inizio prevista/effettiva Data fine prevista/effettiva 

Individuazione soggetto 
attuatore da parte della 
Regione 

1° marzo 2026 31 maggio 2026 

Avviso pubblico per 
individuazione discenti 

1° giugno 2026 31 luglio 2026 

Svolgimento del corso 1° settembre 2026 31 agosto 2026 

Verifiche e 
controlli/funzionalità 

1° settembre 2027 31 ottobre 2027 

 

Cronoprogramma finanziario delle attività 

Anno Importo 

2026 € 54.000,00 

2027 € 108.000,00 

TOTALE € 162.000,00 

 



  

  
 

 

Area Interna …..…. 
(inserire eventuale logo dell’Area) 

(Allegato 2. Strategia d’Area – scheda intervento) 

 

 

Scheda Intervento B.1.7 

1  Codice e Titolo Codice scheda B.1.7 - Occupazione 
 

2 Costo totale 250.000,00 € 
 

3 Soggetto 
Attuatore e 
beneficiario 

Regione Umbria / ARPAL – Agenzia Regionale per le Politiche Attive del 
Lavoro 
 

4 Copertura 
finanziaria 

Fonte finanziaria FSE+ 
Obiettivo specifico a)   
Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte 
le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e 
dell'economia sociale.  
 
Intervento specifico da D.I.A. Da definire nell’ambito dell’Asse 
Occupazione – obiettivo specifico a) 
Settore di intervento (Allegato I al Reg. UE 2021/1060): 
134: Misure volte a migliorare l’accesso all’occupazione 
 

5 Oggetto 
dell'intervento 

Azioni volte a migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e 
dell'economia sociale.  
 

6 CUP - 

7 Natura e 
tipologia  

- 

8 Localizzazione 
intervento 

Area interna Unione dei Comuni del Trasimeno 

9 Coerenza 
programmatica, 
obiettivi e 
risultati  
 

Obiettivo Strategico: I - Attrattività 
Obiettivo Specifico: B – Migliorare la qualità della vita nel territorio 
Macro-Azione Strategia: B.1 – Rafforzamento delle opportunità 
formative e delle politiche per il lavoro 
 
L’intervento punta a favorire la crescita e lo sviluppo di nuove 
opportunità economiche di lavoro nell’area interna promuovendo 
l’occupazione come leva essenziale per contrastare lo spopolamento.  



  

  
 

 

Area Interna …..…. 
(inserire eventuale logo dell’Area) 

L’intervento concorre agli obiettivi della Strategia d’area, in particolare 
per quanto concerne il rafforzamento dell’attrattività del territorio. 

L’intervento, infatti, arricchisce l’offerta di opportunità di formazione e 
potenziale inserimento lavorativo dell’Area Interna, contribuendo a 
favorire la formulazione di progetti di vita sia da parte dei residenti 
attuali (in un’ottica di contrasto al graduale spopolamento), sia da parte 
di potenziali nuovi residenti che potranno trovare nell’Area Interna delle 
possibilità di crescita individuale. 

10 Descrizione 
dell’intervento 

A titolo esemplificativo potranno essere attivate le seguenti 
azioni/misure: 
 

- Azioni di supporto alla creazione di nuova occupazione stabile 
attraverso l’incentivazione all’assunzione da parte delle imprese;  

- Incentivi all’assunzione o stabilizzazione di figure professionali 
specializzate nelle imprese culturali e creative; 

- Azioni di qualificazione, riqualificazione e accompagnamento al 
lavoro dei disoccupati di lunga durata fondate su analisi dei 
fabbisogni professionali e formativi presenti in sistematiche 
rilevazioni e/o connesse a domande espresse delle imprese 

- Misure per l’inserimento e il reinserimento lavorativo delle 
persone in cerca di occupazione; 

- Percorsi integrati di formazione, tirocini e accompagnamento al 
lavoro; 

- Percorsi formativi anche integrati da tirocini curriculari nel 
settore della cultura, dello spettacolo e del turismo finalizzati a 
fornire competenze specifiche per il settore, sulla base di 
richieste del mercato di riferimento; 

- Progetti per la crescita dell'economia sociale 
 

11 Impatto 
ambientale 

Non pertinente 

 

12 Indicatori di 
realizzazione 
(output) e di 
risultato 

Indicatore di realizzazione (Output) 
Codice, Descrizione e unità di misura: EECO02 Disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo (numero di partecipanti)  

Valore base: - 
Target finale: 7040 (valore totale da PR FSE+) 
Fonte dati: sistema di monitoraggio 
 
Indicatore di risultato  
Codice, Descrizione e unità di misura: EECR05  Partecipanti che hanno un 
lavoro sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento 
(numero di persone) 
Valore base: 30 (valore totale da PR FSE+) 
Target finale: 41,65 (valore totale da PR FSE+) 



  

  
 

 

Area Interna …..…. 
(inserire eventuale logo dell’Area) 

 

Tipologie di spesa 

Voci di spesa Descrizione Importo 

Altro (specificare) 

Costi del personale relativi alla 
gestione delle attività e costi 
relativi agli incentivi/indennità 
ai destinatari 

250.000,00 

TOTALE 250.000,00 

 

Cronoprogramma procedurale delle attività 

(format cronoprogramma per tipo intervento: acquisizione di servizi o forniture in appalto 
pubblico o in coprogettazione con Enti del Terzo Settore) 

Fasi Data inizio prevista/effettiva Data fine prevista/effettiva 

Predisposizione capitolato 
d’oneri o documentazione 
progettuale equivalente 

1 agosto 2026 31 settembre 2026 

Indizione procedura/stipula 
contratto o accordo (Avviso 
pubblico) 

1 ottobre 2026 31 dicembre 2026 

Esecuzione  1 gennaio 2027 31 dicembre 2027 

Verifiche e 
controlli/funzionalità 

1 gennaio 2028 31 marzo 2028 

 

Cronoprogramma finanziario delle attività 

Anno Importo 

2027 210.000,00 

Fonte dati: Indagine di Placement 

13 Responsabile 
Unico del 
Progetto (RUP) 

Regione Umbria - Direzione Regionale Sviluppo economico, Agricoltura, 
Istruzione, Formazione e Lavoro, Turismo e Sport  

14 Modalità 
previste per 
l’attivazione e la 
realizzazione 
dell’intervento 

Avviso Pubblico 
 
 
 

15 Livello di 
progettazione 
attualmente 
disponibile 

Scheda Progettuale 
 
 
 



  

  
 

 

Area Interna …..…. 
(inserire eventuale logo dell’Area) 

2028 40.000,00 

TOTALE 250.000,00 

 



  

  
 

 

Area Interna …..…. 
(inserire eventuale logo dell’Area) 

(Allegato 2. Strategia d’Area – scheda intervento) 

 

 

Scheda Intervento B.1.8 

1  Codice e Titolo Codice scheda B.1.8 – Occupazione giovanile 
 

2 Costo totale 250.000,00 € 
 

3 Soggetto 
Attuatore e 
beneficiario 

Regione Umbria / ARPAL – Agenzia Regionale per le Politiche Attive del 
Lavoro 
 

4 Copertura 
finanziaria 

Fonte finanziaria FSE+ 
Obiettivo specifico a)   
Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte 
le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e 
dell'economia sociale.  
 
Intervento specifico da D.I.A. Da definire nell’ambito dell’Asse 
Occupazione giovanile – obiettivo specifico a) 
Settore di intervento (Allegato I al Reg. UE 2021/1060): 
136: Sostegno specifico per l’occupazione giovanile e l’integrazione 
socio-economica dei giovani 
 

5 Oggetto 
dell'intervento 

Azioni volte a migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, 
soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i 
disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del 
lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del 
lavoro autonomo e dell'economia sociale. 
 

6 CUP - 

7 Natura e 
tipologia  

- 

8 Localizzazione 
intervento 

Area interna Unione dei Comuni del Trasimeno 

9 Coerenza 
programmatica, 
obiettivi e 
risultati  
 

Obiettivo Strategico: I – Attrattività del territorio 
Obiettivo Specifico: B – Migliorare la qualità della vita nel territorio 
Macro-Azione Strategia: B.1 – Rafforzamento delle opportunità 
formative e delle politiche per il lavoro 
 



  

  
 

 

Area Interna …..…. 
(inserire eventuale logo dell’Area) 

L’intervento punta a favorire la crescita e lo sviluppo di nuove 
opportunità economiche di lavoro per i giovani nell’area interna 
promuovendo l’occupazione come leva essenziale per contrastare lo 
spopolamento.  
L’intervento concorre agli obiettivi della Strategia d’area, in particolare 
per quanto concerne il rafforzamento dell’attrattività del territorio. 

L’intervento, infatti, arricchisce l’offerta di opportunità di formazione e 
potenziale inserimento lavorativo dell’Area Interna, contribuendo a 
favorire la formulazione di progetti di vita sia da parte dei giovani 
residenti attuali (in un’ottica di contrasto al graduale spopolamento), sia 
da parte di potenziali nuovi giovani residenti che potranno trovare 
nell’Area Interna delle possibilità di crescita individuale. 

10 Descrizione 
dell’intervento 

A titolo esemplificativo potranno essere attivate le seguenti 
azioni/misure: 
 

- Formazione trasversale e di base nell’apprendistato 
professionalizzante di II livello 

- Azioni di supporto alla creazione di nuova occupazione stabile 
attraverso il supporto all’auto-imprenditorialità ed all’auto-
impiego anche attraverso il microcredito 

- Tirocini extracurriculari di inserimento/reinserimento lavorativo 
dei giovani 

- Assegni di ricerca per l’inserimento dei giovani in azienda 
- Interventi volti a favorire l'occupazione giovanile nel settore del 

turismo mediante il rafforzamento delle competenze, soprattutto 
in ambito digitale, post formazione superiore di II grado sia degli 
istituti alberghieri che professionali 

- Offerta formativa per l'assolvimento del Diritto Dovere di 
formazione 
 

11 Impatto 
ambientale 

Non pertinente 

 

12 Indicatori di 
realizzazione 
(output) e di 
risultato 

Indicatore di realizzazione (Output) 
Codice, Descrizione e unità di misura: EESO02 Giovani di età compresa 
fra i 18 e i 35 anni (numero di partecipanti)  

Valore base: - 
Target finale: 5601 (valore totale da PR FSE+) 
Fonte dati: sistema di monitoraggio 
 
Indicatore di risultato  
Codice, Descrizione e unità di misura: EECR05  Partecipanti che hanno un 
lavoro sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento 
(numero di persone) 
Valore base: 37 (valore totale da PR FSE+) 



  

  
 

 

Area Interna …..…. 
(inserire eventuale logo dell’Area) 

 

Tipologie di spesa 

Voci di spesa Descrizione Importo 

Altro (specificare) 

Costi del personale relativi alla 
gestione delle attività e costi 
relativi agli incentivi/indennità 
ai destinatari 

250.000,00 

TOTALE 250.000,00 

 

Cronoprogramma procedurale delle attività 

(format cronoprogramma per tipo intervento: acquisizione di servizi o forniture in appalto 
pubblico o in coprogettazione con Enti del Terzo Settore) 

Fasi Data inizio prevista/effettiva Data fine prevista/effettiva 

Predisposizione capitolato 
d’oneri o documentazione 
progettuale equivalente 

1 agosto 2026 31 settembre 2026 

Indizione procedura/stipula 
contratto o accordo (Avviso 
pubblico) 

1 ottobre 2026 31 dicembre 2026 

Esecuzione  1 gennaio 2027 31 dicembre 2027 

Verifiche e 
controlli/funzionalità 

1 gennaio 2028 31 marzo 2028 

 

Cronoprogramma finanziario delle attività 

Anno Importo 

Target finale: 40 (valore totale da PR FSE+) 
Fonte dati: Indagine di Placement 

13 Responsabile 
Unico del 
Progetto (RUP) 

Regione Umbria - Direzione Regionale Sviluppo economico, Agricoltura, 
Istruzione, Formazione e Lavoro, Turismo e Sport  

14 Modalità 
previste per 
l’attivazione e la 
realizzazione 
dell’intervento 

Avviso Pubblico 
 
 
 

15 Livello di 
progettazione 
attualmente 
disponibile 

Scheda Progettuale 
 
 
 



  

  
 

 

Area Interna …..…. 
(inserire eventuale logo dell’Area) 

2027 210.000,00 

2028 40.000,00 

TOTALE 250.000,00 
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